KOMUNIKACNI PLAN
projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Kralovice lII.
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0010446

uvoD

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Kralovice Il., (dale jen ,MAP II¥) je zaméfen na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaka do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho
a zakladniho vzdeélavani, zajmového a neformainiho vzdélavani. Hlavnim cilem projektu je navazat na
spolupraci v pfedchozim projektu MAP . (Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Kralovice,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000368) a nadale pokracovat v rozvijeni kontinualni a efektivni spoluprace
a strategického planovani v8ech mistnich aktér(i z oblasti vzdélavani. Ugelem je vytvofeni funguijici
partnerstvi jako platformy pro vymeénu zkuSenosti a rozvoj udrzitelného systému komunikace mezi
spolupracujicimi subjekty v oblasti vzdélavani v SO ORP Kralovice. Projekt funguje na principu
otevienosti, ke spolupraci se mohou prubézné pfipojovat dal$i zastupci aktérli vzdélavani i Siroké
vefejnosti.

KOMUNIKACNI PLAN MAP 1l SO ORP KRALOVICE

Komunikaéni plan projektu MAP Il SO ORP Kralovice byl vypracovan v souladu s metodikou Postupy
MAP Il - Metodika tvorby mistnich akénich pland rozvoje vzdélavani (Pfiloha €. 3 vyzvy &. 02_17_047
pro Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il v prioritni ose 3 OP VVV. Komunikaéni plan popisuje cilové
skupiny projektu, zpusob jejich zapojeni a nastroje vzajemné komunikace a informovanosti, obsahuje
konkrétni komunikacni aktivity, definuje také jednotlivé principy MAP a pojeti konzultaéniho procesu.
Souvisejicim dokument je tzv. Seznam zapojenych subjektl, ktery dot€enou vefejnost vice konkretizuje
a je nedilnou soucésti tohoto dokumentu, viz pfiloha &. 1.

Komunikaéni plan projektu MAP Il SO ORP Kralovice stanovuje zplsob osloveni a zapojeni téchto
cilovych skupin projektu:
- déti a zaka,
- pedagogickych pracovnikd Skol a Skolskych =zafizeni vcetné vedoucich pedagogickych
pracovnikd,
- pracovnikl a dobrovolnych pracovnikl organizaci puUsobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze,
- pracovnikl organizaci plsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi,
- rodi¢u déti a zaku,
- verejnosti,
- zameéstnancu verejné spravy a zfizovatell Skol pisobicich ve vzdélavaci politice.

PRINCIPY MAP

Tvorba a realizace Mistniho ak&niho planu rozvoje vzdélavani Il. na izemi SO ORP Kralovice respektuje
zakladni principy komunitniho projednavani. Tyto principy odrézi osvédcené postupy vychazejici z
pfikladl dobré praxe (napf. €innost Mistnich ak&nich skupin, komunitni planovani socialnich sluzeb,
apod.) a umoznuji zaclenit do procesu komunitné fizeného planovani vSechny aktéry ve vzdélavani,
odborniky, Sirokou verejnost a dal$i relevantni partnery.
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Komunitni planovani umoznuje:

- aby se lidé mohli svobodné ucastnit rozhodovani o dulezitych otazkach zivota mistniho
spolecCenstvi,

- aby pfijimana usneseni odpovédnych organu odrazela vuli a potfeby obyvatel regionu,

- aby planované kroky a feSeni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, pfipadné nachazely nové
zdroje a pfinasely co nejvétsi uzitek a spokojenost.

PRINCIP ZAPOJENi DOTCENE VEREJNOSTI DO PLANOVACICH PROCESU

vefejnost - je zapojena do procest jeho komunitniho projednani. Cilem je zaclenit do procesu
projednavani vSechny aktivni zajemce, kliCové osoby a ostatni Sirokou vefejnost z mistniho spolecenstvi.
V projektu je vefejnost roz¢lenéna do nékolika cilovych skupin (viz popis dale).

V praxi vyuzijeme pfi zapojovani dotéené verejnosti do planovacich procest Ctyfi stupné spoluprace,
které se vzajemné doplfiuji a vytvareji provazany systém a jsou v dokumentu vice rozpracovany, a to:

- zajiSténi pfistupu verejnosti k informacim,

- aktivni informovani,

- konzultace s ob¢any (oboustranna komunikace za ucelem sbéru pfipominek, zjiSténi postoje
vefejnosti k projednavanym dokumentdm),

- spolulcast na realizaci projektu a spole¢ném planovani.

PRINCIP SPOLUPRACE

V ramci MAP Il spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: zfizovatelé, poskytovatelé a uZivatelé.
- zfizovateli jsou minény pFedevSim obce a kraje, pfip. soukromopravni zfizovatelé Skol
zapsanych v rejstfiku Skol, a zfizovatelé dalSich vzdélavacich zafizeni,
- poskytovateli jsou jednotlivé MS, ZS, ZUS a déale pak organizace mimoskolniho vzdélavani,
- za uzivatele jsou povazovani déti a zaci MS a ZS, ZUS, rodiée a zamé&stnavatelé.

PRINCIP DOHODY

Vysledny MAP Il je dohoda, ve které se (pfinejmensim) tfi strany (viz princip spoluprace) navzajem
shodnou na prioritach v oblasti vzdélavani ve SO ORP Kralovice. Svobodny a informovany souhlas musi
byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace. Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale
také o zplsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit. Nikdo nesmi byt vyluCovan
a diskriminovan. Organizace a procesy komunitniho planovani musi zajistit vSem uc€astnikim rovnost
postaveni a hlasu v priibéhu vSech jednani. Jediné pak je mozna spoluprace, pfi niz jsou ke spoleénému
prospéchu vyuzity jedine¢né znalosti, zkusenosti a dovednosti.

PRINCIP OTEVRENOSTI

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostfedi Skoly, ale jeho stale vyznamnéjsi
Cast predstavuje vzdélavani mimo Skolu, tj. neformaini a zajmové vzdélavani. Jednim ze zakladnich
predpokladu k efektivnimu propojovani procesu ve vzdélavani je jejich otevienost. Tvorba a realizace
MAP Il musi respektovat zasady rovnych pfilezitosti a moznosti aktivni participace vSech dotéenych
zajmovych skupin. Otevienost MAP Il by méla pfispivat k budovani duvéry a rozvoji spoluprace mezi
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partnery, uznani vystupu diléich aktivit a podpofe prenositelnosti pfikladi dobré praxe mezi MAP
navzajem.

PRINCIP SMART

Cilem MAP Il je pfedevSim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a nasledné se soustfedit na jejich
realizaci. Realizace musi byt proveditelna, a proto by méla byt sestavena jako SMART:

S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatfeni a krokl; M — méfitelna, tj. s uvedenymi indikatory, které
jsou méfitelné a vypovidajici; A — akceptovana, tj. projednana v partnerstvi MAP, odsouhlasena
a s jasné vymezenymi kompetencemi i povinnostmi; R — realisticka, tj. musi odrazet skutecné potreby,
plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné; T — terminovana, tj. navrhy opatfeni maji svuj jasny termin.

PRINCIP UDRZITELNOSTI

Tvorba MAP |l nesmi byt u€elovou aktivitou, ale méla by slouZzit k nastaveni a rozvoji dlouhodobych
procesl spoluprace aktérl v oblasti vzdélavani na mistni Urovni. Planovani je opakujici se proces,
ve kterém je nutné sledovat priibéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cilli a pfijimat nova opatfeni
a plany, které povedou k napravé ¢&i dalSimu zlepSeni a rozvoji.

PRINCIP PARTNERSTVI

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spociva ve spolupraci téchto subjektll pfi
pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partnert je spole¢na tvorba, koordinace,
organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zalozeno na sdilené
odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu. Podil partnerl na
spole¢ném planu nemusi byt stejny. Ugast musi byt opodstatnéna a nezastupitelna. Jejich pFinos pro
tvorbu ¢&i realizaci planu musi spocivat v zajisténi aktivit, bez jejichZ realizace by nebylo dosazeno cilli
a zarovenf je nemUze zajistit sam vlastnimi zdroji a silami jediny subjekt.

POPIS CILOVYCH SKUPIN, ZPUSOB ZAPOJENiI A KOMUNIKACE

Déti a zaci

V prabéhu realizace projektu jsou zjiStovany potfeby déti v matefskych Skolach a zak( zakladnich Skol
zejména prostrednictvim pedagogickych pracovnik( danych Skol. Déti a zaci maji moznost u€astnit se
vzdélavacich programu spolu se svymi pedagogy a rodici. Informace budou priibézné ziskavat od svych
pedagogu &i rodi¢a, prostfednictvim webovych stranek projektu, Facebooku a tisténych zdroja.

Pedagogicéti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni v€éetné vedoucich pedagogickych
pracovniki

Pedagogicti pracovnici a vedouci pedagogicti pracovnici jsou do projektovych aktivit a komunitniho
planovani zapojovani zejména prostfednictvim pracovnich skupin, platforem, Ridiciho vyboru, ugastni se
vzdélavacich akci, workshop(, vyjezdnich zasedani a aktivit sdileni dobré inspirativni praxe a pfenosu
zkuSenosti. Kazda zapojena Skola ma v odborném tymu MAP Il svého zastupce/koordinatora Skoly, ktery
vedeni Skoly, své kolegy, déti a Zaky seznamuje s cili projektu, jeho nastavenim a konkrétnimi aktivitami,
je také kontaktni osobou pro koordinaci a domluvu vzdélavacich akci pro Skolu. Aktivhé se zapoji
v kliCové aktivité €. 2, pod/aktivita 2.7 ,Podpora Skol v planovani“ a v kliCové aktivité €. 4 ,Implementace
MAP*.

Pedagogicti a vedouci pracovnici se také podileji na definovani problémovych a prioritnich oblasti,
pomahaji se zpracovanim SWOT — 3 analyzy téchto oblasti, navrhuji témata i Skolitele pro vzdélavaci
aktivity. Ugastni se pfipominkovani analytické i strategické ¢asti MAP Il atd.

Pedagogicti a vedouci pracovnici, ktefi jsou zapojeni do odborného tymu a do ¢innosti pracovnich
organt MAP 1l SO ORP Kralovice jsou také zarover prostfedniky komunikace mezi détmi, Zaky a jejich
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rodi€i. VSichni maji moznost ziskat aktualni informace o projektovych aktivitach a procesech komunitniho
planovani prostfednictvim svych kolegUl, vedeni $kol &i informacemi na webovych strankach realizatora
projektu, FCB a medialnich vystupl. Komunikaénim kanalem je pfedevs§im adresné zasilani informaci,
pozvanek apod., e-mailova, telefonickd a osobni komunikace ¢lend realizaéniho tymu se cleny
pracovnich organd MAP a vSemi relevantnimi aktéry ve vzdélavani. Dale jsou ucitelé a Feditelé
podpofeni rdznorodymi vzdélavacimi aktivitami, vzajemnym setkavanim a vyménou zkuSenosti
v souladu se vzdélavacimi prioritami v uzemi SO ORP Kralovice definovanymi v ramci MAP .

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pulisobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze

Zastupci téchto organizaci se mohou aktivné zapojit do ¢innosti Ridiciho vyboru, pracovnich skupin,
UCastnit se tematickych setkavani, workshopu a podilet se na pfenosu zkuSenosti vzajemné i mezi
ostatnimi aktéry vzdélavani. Komunikaénim kanalem je pfedavani informaci za vyuZiti seznamu
klicovych aktért, informace zvefejfiované na webovych strankach projektu, FCB profilu a informaci
v regionalnim tisku. DulezZity je i aspekt osobnich kontaktl budovanych v pribéhu realizace projektu.

Pracovnici organizaci pasobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

Mohou byt ¢leny pracovnich skupin, Ridiciho vyboru, Ucastnit se tematickych setkavani, workshop
a mohou byt diky jejich lektorské a konzultaéni ¢innosti zapojeni do projektu jako odborni Skolitelé. Pfi
realizaci projektu probiha spoluprace s pracovniky Centra Podpory projektu SRP (NIDV Plzen).

Rodic¢a déti a zaka o } 5

Rodi¢e déti a zaka ze zapojenych MS, ZS a ZUS maji moznost Uc¢astnit se jednani Ridicich vybor
a pracovnich skupin, workshop(l a vzdélavacich akci. Specialné pro rodi¢e budou realizovany workshopy
s cilem zapoijit rodi¢e do odborné diskuse o kvalité vzdélavani a inkluzi. Ostatni rodiCe, ktefi nejsou takto
aktivné zapojeni, ziskaji potfebné informace o vystupech projektu prostfednictvim Skol, pedagogd,
socialnich siti, internetovych stranek a medialnich vystup(.

Verejnost
Informaénim kanalem pro pfenos projektovych aktivit a vystupl komunitniho planovani jsou zejména
pasivni formy informovani - internetové stranky projektu MAP 1l SO ORP Kralovice, 3kol

a Skolskych zafizeni, zajmovych i neformalnich zafizeni. Vefejnost je zvana na rizné vzdélavaci aktivity
a vymeény zkuSenosti. Informace mlze dale ziskavat prostfednictvim facebookového profilu a tiskovymi
zpravami v regionalnim tisku. Verejnost je téz oslovovana v ramci konzultaéniho procesu.

Zaméstnanci verejné spravy a ziizovatelu Skol pusobicich ve vzdélavaci politice

Na projektu aktivné spolupracuji pfevazné zaméstnanci vefejné spravy a zfizovateld matefskych,
zékladnich kol (v&etn& ZUS), které jsou zapojené do projektu MAP Il. Zastupci zfizovatell j a ORP jsou
¢leny Ridiciho vyboru, pracovnich skupin, dale se mohou G&astnit tematickych setkavani, vzdélavacich
programu apod. Spoluprace mezi zfizovateli a vedenim Skol je dulezita z hlediska investi¢nich, ale
i neinvesti¢nich zamérd v navaznosti na rozvoj vzdélavani v izemi. Hlavnim komunika¢nim kanalem je
adresné zasilani pozvanek, zprav a dale osobni komunikace ¢lenu projektového tymu se zastupci této
skupiny.

Shrnuti moznosti zapojeni cilovych skupin

Vy8e uvedeni aktéfi ve vzdélavani se mohou do tvorby Mistniho ak&niho planu rozvoje vzdélavani ORP
Kralovice Il. zapojit nasledujicimi zpusoby:

- Ugast v Ridicim vyboru,
- UcCast v pracovnich skupinach/platformé
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- Udast na akcich na podporu znalostnich kapacit Ridiciho vyboru,

- Ucast na workshopech a vyménéach zkuSenosti v tématech rozvoje kvalitniho inkluzivniho
vzdélavani,

- uCast na workshopech s rodici,

- UcCast na vzdélavacich akcich v ramci implementace MAP,

- dotaznikové Setreni,

- aktivni informovani (e-mailova korespondence, osobni konzultace),

- pasivni informovani (zajisténi pFistupu k informacim).

NASTROJE KOMUNIKACE

Nastroje komunikace v MAP Il SO ORP Kralovice jsou nastaveny tak, aby byly, co nejucelngji zaméieny
a byly pfistupné v8em aktérim zapojenym v projektu. Projekt MAP Il stavi na vzajemném setkavani se,
véetné& plynulého informaéniho toku mezi éleny Ridiciho vyboru MAP a realizaéniho tymu MAP Il uvnitf
i smérem ke v§em aktéram projektu.

Vnitini nastroje komunikace:
Slouzi ke komunikaci mezi Ridicim vyborem MAP, pracovnimi skupinami/platformou a realizanim

tymem, ktery tvofi administrativni tym a odborny tym sloZeny ze zastupcl organizace Zadatele
a externich spolupracovnikd.

- zasedani Ridiciho vyboru MAP Il - dle potfeby, minimalné v8ak dvakrat za kalendarni rok
- jednani pracovnich skupin - min. 4x za rok

- mailing - dle Jednaciho fadu RV MAP Il a dale dle potfeby
- osobni schlizky - dle potfeby
- dotaznikové Setfeni - sbér dat v souladu s Metodikou rovnych pfileZitosti ve vzdélavani

- webové stranky projektu - http://www.kralovice.mapplzensko.cz/
- facebookovy profil

Vnéjsi nastroje komunikace:
SlouZi ke komunikaci se vSemi subjekty zapojenymi do projektu MAP II.

- webové stranky projektu - http://www.kralovice.mapplzensko.cz/a weby subjektl zapojenych do
projektu

- osobni schizky a konzultace

- telefonaty

- verejné akce (workshopy, besedy &i dny otevienych dvefi apod.)

- dotaznikové Setfeni

- regionalni tisk, obecni zpravodaje

KOMUNIKACNI AKTIVITY

Webovy portal projektu MAP Il SO ORP Kralovice

Pfedavani informaci o tvorbé MAP Il je zajiSténo pomoci webovych stranek projektu
http://www.kralovice.mapplzensko.cz/. V sekci MAP jsou uvadény a aktualizovany informace souvisejici
s pfipravou a realizaci projektu MAP véetné aktudlnich verzi strategickych dokumentu
a vystupt projektu. Spravu webovych stranek zajistuje povéreny pracovnik MAP II.
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FCB
Moznost ziskani informaci o jednotlivych probihajicich jednanich a akcich je také prostfednictvim

facebookového profilu projektu MAP Il ORP Kralovice.

Pomoci néj jsou Sifeny zejména pozvanky na vzdélavaci akce a workshopy, ale také pozvanky na
jednani pracovnich skupin &i Ridiciho vyboru. Formou facebookového profilu dochazi kromé pasivniho
informovani také ke konzultaénimu procesu nékterych dokumentl s vefejnosti. Facebookovy profil bude
vyuzit pro propojeni aktivit Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani ORP Kralovice Il. s rodidi, se
Skolami, s Sirokou vefejnosti a dalSimi subjekty v oblasti vzdélavani.

Mailin

ékolélmg,l Skolskym zafizenim a institucim formalniho a zajmového vzdélavani, zfizovatelom MS, ZS
a ZUS, partnerim a dal$im aktérdm ve vzdélavani budou informace zasilany elektronickou postou
(pozvanky na jednani, workshopy, podklady pro zpracovani a pfipominkovani dokumentl apod., vystupy
z jednani...). Jednotlivi aktéfi budou pravidelné informovani o stavu pfipravy projektu spole¢né
s podnéty, jak rozvijet vzdélavani na Skolach v souladu s kroky v ramci pfipravy a realizace MAP II.

Zakladnim nastrojem pro efektivni elektronickou komunikaci jsou aktualizované kontaktni listy
jednotlivych cilovych skupin a pracovnich organt MAP Il. Tyto adresare slouzi pouze pro potfeby
realizaniho tymu v ramci projektu a nebudou dale nijak Sifeny &i zvefejhiovany. Nakladani s nimi je
oSetfeno v souladu s GDPR. Jedna se o:

- komunikaci se vzdélavacimi institucemi, zfizovateli dalSimi aktéry ve vzdélavani
- komunikaci se ¢leny PS

- komunikaci se ¢leny odbornych platforem

- komunikaci se zastupci/koordinatory Skol

- komunikaci se &leny RV dle Jednaciho fadu RV MAP

Zodpovédnou osobou je povéfeny pracovnik realizatniho tymu MAP ve spolupraci s hlavnim
manazerem MAP.

Podpora znalostnich kapacit Ridiciho vyboru
Clenové Ridiciho vyboru maji moznost se zu€astnit vzdélavacich akci o pfi¢inach a formach nerovnosti

ve vzdélavani a jejich dusledcich pro vzdélavaci systém a moznostech FeSeni. Tato akce bude za dobu
projektu zrealizovana minimalné 1x. Tato akce je soucasti aktivity KAO2 - Rozvoj a aktualizace MAP.

Workshopy a vymény zkusSenosti v tématech rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani
Pro cilové skupiny budou pofadany akce na podporu vymeény zkuSenosti s moznosti zapojeni odbornika

formou workshopu, kulatych stol, minikonferenci, panelovych diskusi, fizenych diskusi, vzajemnych
hospitaci apod.

Workshopy s rodic€i
Rodi¢e budou zapojeni do odborné diskuze o kvalité vzdélavani formou workshopl — béhem realizace

projektu prob&éhnou minimalné 4 workshopy s rodi¢i pod vedenim odborniki v tématech rozvoje
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani a nerovnosti ve vzdélavani.

Workshopy, vzdélavaci programy, sdileni zkuSenosti

VSechny cilové skupiny maji moznost UCastnit se vzdélavacich programu, kulatych stol, seminaru,
workshopl a sdileni zkuSenosti. Tematicka setkani a specializované vzdélavaci programy budou
zaméfeny na prioritni témata, které vychazeji z definovanych potfeb v Uzemi v souladu s aktivitami
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obsaZzenymi v Pfiloze €. 18 Zadosti o podporu projektu MAP Il SO ORP Kralovice z OP VVV. Tyto
vzdélavaci aktivity prob&hnou v ramci KA0O4 Implementace MAP.

Jednani Ridiciho vyboru

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem projektu MAP, je tvofen zastupci kliCovych aktéra
ovlivilujicich oblast vzdélavani na uzemi ORP Kralovice a je soucasti Partnerstvi MAP. Jeho &innost se
fidi Statutem a Jednacim fadem. Ridici vybor projednava a schvaluje veskeré dokumenty vytvorené
v ramci MAP. Ridici vybor se schazi podle potfeby, minimalné v8ak dvakrat za rok. VSichni &lenové
dostavaji vzdy pFfed terminem jednani prostfednictvim elektronické komunikace pozvanky spolu
s podklady a projednavanymi dokumenty k prostudovani. Stejné tak i zapisy a ostatni schvalené vystupy
projektu.

Jednani pracovnich skupin
Bylo ustaveno 5 pracovnich skupin ¢lenénych dle podaktivit projektu a 1 platforma:

2.3 Pracovni skupina pro financovani

2.4 Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka

2.4 Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka
2.5 Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

2.6 Pracovni skupina pro pfedskolni vzdélavani

Platforma Podpora rozvoje vyuky ciziho jazyka zaka ZS

Pracovni skupiny a platformy jsou seskupeni aktérd z cilovych skupin, jejichz ¢lenové aktivné ovliviu;ji
vystupy projektu, diskutuji a predavaji si zkuSenosti, spolupracuji na definovani prioritnich oblasti a
navrhuji obsah vzajemného vzdélavani v ramci MAP. Do &innosti pracovnich skupin je mozné se zapojit
kdykoliv béhem realizace. Setkani PS prob&hnou vzdy minimalné 4x/ro¢né.

Dotaznikové Setreni

RealizaCni tym bude realizovat za dobu projektu dvé dotaznikova Setfeni s cilem zjisténi potieb
jednotlivych Skol v uzemi. Dulezitym vystupem je Popis potfeb Skoly pro dalsi rozvoj, ktery zpracovava
kazda Skola na zakladé reflexe. Zodpovédnost ma zastupce/koordinator zapojené Skoly. Na zakladé
jednotlivych materiald ziskanych od Skol zpracuje Realizacni tym souhrnny dokument — agregovany
Popis potfeb Skol na uzemi SO ORP Kralovice, ktery bude slouzit jako podklad pro aktualizaci
dokumentace MAP II.

Porady realizaéniho tymu MAP

Porady realiza¢niho tymu budou probihat dle potfeb jednotlivych projektovych fazi. Budou pfedavany
informace z procesu pfipravy MAP Il a jeho realizace, pfipravovany podklady, kontrolovano plnéni ukolt
¢lenl tymu i jednotlivych ukazateld projektu MAP. Porady svolava hlavni manazer MAP.

Tisk a média

O projektu bude vefejnost informovana prostfednictvim hromadnych sdélovacich prostfedku, pfipadné
jejich webovych nosicll. Jedna se o obecni zpravodaje, rozhlas, tisk apod. Budou zvefejnény minimalné
4 medialni zpravy ro¢né, probéhne minimalné 1 tiskova beseda nebo jina forma setkani s novinafi
a bude zrealizovano informativni setkani ke kvalité vzdélavani s mistnimi podniky, zastupiteli a dalSimi
aktéry.
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Tisténé materialy

Informacéni materialy v tisténé podobé (podklady k jednani, letaky, prezentace apod.) budou dostupné
u Clenl realizacniho tymu a budou pfedavany na setkavanich, workshopech, seminafich, osobnich
konzultacich a dalSich akcich dle potfeby.

KONZULTACNI PROCES

Konzultaéni proces je zplsob komunikace s cilovymi skupinami v€etné téch, jejichz zastupci se osobné
netGdastni jednani pracovnich skupin/platforem nebo Ridiciho vyboru, nicméné& planovana
a projednavana opatfeni i aktivity se jich mohou dotykat. V ramci konzultaniho procesu jsou voleny
vhodné zplisoby predavani informaci a zaroveri adekvatni techniky pro sbér nazorl a pfipominek.
Konzulta¢ni proces probiha po celou dobu realizace projektu.

VSechny cilové skupiny maji moznost se k jednotlivym vystuplm pr{ibézné vyjadfovat a pfipominkovat
je. V8echny dokumenty budou dany ke konzultaci cilovym skupinam pied jejich predlozenim Ridicimu
vyboru. U dokumentu bude vzdy uveden termin, do kdy Ize dokument pfipominkovat. Pfipominkovani je
mozné e-mailem na uvedenou e-mailovou adresu nebo pfimo na jednani pracovnich skupin, platforem ¢i
Ridiciho vyboru. Pfipominky budou podrobeny obsahové analyze a potom zapracovany. Pfipominky
musi byt vzdy vypotadany do predloZzeni dokumentu Ridicimu vyboru. Zarovefi bude o vyporadani
pfipominky informovan autor pfipominky. Pfehled pfipominek ze strany cilovych skupin v ramci
konzultaéniho procesu bude posléze poskytnut Ridicimu vyboru, v&etné zptsobu jejich vyporadani.

ZAVER

Dle predchozich zkuSenosti v ramci projektu MAP rozvoje vzdélavani ORP Kralovice | byli osloveni
s vyzvou zapojit se do &innosti Ridiciho vyboru a pracovnich skupin vsichni kliovi aktéfi v oblasti
vzdélavani v izemi - Skoly, Skolska zafizeni, zfizovatelé, subjekty zajmového a neformalniho vzdélavani,
NNO, zastupci MAS, ORP, ITl, KAP, SRP a dalSi. Byly osloveny vSechny matefské, zakladni Skoly
a ZUS, z jejichz fad byli nominovani zastupci/koordinatofi kazdé zapojené Skoly pro spolupraci
s projektem MAP Il. Cely projekt MAP Il funguje na principu otevienosti, ke spolupraci se mohou
pfipojovat dalSi zastupci aktér( vzdélavani i Siroké vefejnosti.

Zamérem Komunikacniho planu je zapojit vSechny cilové skupiny do konzultaéniho procesu a zajistit
informovanost vSech aktérd a Siroké vefejnosti o jednotlivych vystupech spoleéného planovani,
o pripravé a finalni podobé jednotlivych akénich pland a o realizaci konkrétnich vzdélavacich aktivit.

Prilohy Komunikaéniho planu MAP Il SO ORP Kralovice

Pfiloha €. 1 Zapojené subjekty do MAP Il — uzemi SO ORP Kralovice

Schvalil Ridici vybor MAP jako aktualni platnou verzi &. 2.0, XIl. 2019

—

7. /~ V Kralovicich dne 04.12.2019
Lk, /%

Ing. Miroslav Trnka, pfedseda Ridiciho vyboru MAP
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